
（別紙３）

～ 令和8年3月15日

（対象者数） 17人 （回答者数） 17人

～ 令和8年3月15日

（対象者数） ５人 （回答者数）
５人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

定期的にアンケートを取って保護者や子どもの願いを聞く

活動を通信でお知らせしたり、マ・メールで連絡を行ってい

る

2

学校長や担任、支援コーディネーターの先生方と話す機会を

持ち支援についての情報交換を行っている

3

活動内容を充実させてスキルアップを目指していきます

友だちとの交流でコミュニケーション能力を養って

いきます

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

イベント等を通じて地域住民の方との交流を広げていきたい

４月３日に初めてお花見会を開催します

2

紙面での通信の回数を増やし、SNS等を活用して周知してい

きたい

3

今後保護者の参加しやすい日時を検討して開催していきたい

保護者を含む家族との細やかな連絡を行い信頼関係を築けてい

る

ノートでの連絡や送迎時、懇談の際に保護者からの困り事や悩

み等を聞いている

家での様子や事業所での様子を話して情報交換を行っている

学校との蜜な連携を行っている 下校方法や時間を確認して安全に児童の引き渡しを行っている

送迎時に体調確認や情報交換を行っている

他の地域の学校や異年齢の友だちとの交流ができてコミュニ

ケーション能力が養われている

小学１年生から高校３年生までの様々な地域の友だちと活動を

通じて交流を深めている。又、ルールを身につけできる事を増

やしている

以前、保護者会を行っていたが、アンケートを取った結果、現

時点では希望しない保護者が多かった

保護者の開催参加が少なかった

働いている保護者の時間が合わず開催できていない

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域との交流が少ない 地域住民の方との連携が図れていない

保護者へのイベントや活動内容の周知を徹底していたが、余り

行き届いていない可能性がある

ノートやマ・メールなどでの連絡は行っているが、活動内容等

を保護者へ伝えきれていない

令和8年3月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年3月20日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 社会福祉法人五條市あすなろ福祉会　指定放課後等デイサービスあすなろ

○保護者評価実施期間
令和8年3月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


